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ابلاغ سیاستهای 18 گانه و کلان شرکت انبارهای عمومی و خدمات گمرکی ایران از سوی
هیئتمدیره و مدیرعامل شرکت

سیاستهای 18 گانه و کلان مدیریتی شرکت به منظور پیشبرد امور از سوی اعضای هیئتمدیره و مدیرعامل شرکت

انبارهای عمومی و خدمات گمرکی ایران در نشست مشترک معاونان و مدیران ارشد ستاد مرکزی با مدیرانعامل و

معاونان شرکتها و مدیران شعب تابعه اعلام و ابلاغ شد.

به گزارش روابط عمومی و امور بین الملل منطقه ویژه اقتصادی سهلان به نقل از پایگاه اطلاع رسانی شرکت سهامی انبارهای عمومی و خدمات گمرکی ایران، نشست هم افزایی و

بررسی مشکلات و مسایل شرکت ها و شعب تابعه و اعلام سیاست های 18 گانه و کلان مدیریتی شرکت به منظور پیش برد امور با حضور «محمدرضا اسدی» نایب رییس هیئت

مدیره و مدیرعامل، «مصطفی قنادها» رییس هیئت مدیره، «عباس مجتهدزاده»، «حمیدرضا کیامنفرد» و «اسماعیل خلیلی» دیگر اعضای هیئت مدیره شرکت، «سیامک حسنی»

معاون برنامه ریزی و اقتصادی، «مهدی بلوطی» معاون توسعه مدیریت و سرمایه های انسانی، «نبی الله رجب زاده» سرپرست معاونت عملیات و امور گمرکی، «مهدی زارع» مدیر

بازرسی و رسیدگی به شکایات، «مجید عباسی» مدیر حراست، مدیران عامل و معاونان شرکت ها و مدیران شعب تابعه و مدیران ستادی مجموعه، شنبه، 14 دی ماه 1398 در

محل ستاد مرکزی شرکت انبارهای عمومی و خدمات گمرکی ایران برگزار شد.

«محمدرضا اسدی» مدیرعامل و نایب رییس هیئت مدیره شرکت انبارهای عمومی و خدمات گمرکی ایران در این نشست ضمن عرض تسلیت به مناسبت شهادت جانسوز سپهبد

حاج قاسم سلیمانی به دست عوامل استکبار جهانی و همچنین تبریک پنجاه وهشتمین سالروز تاسیس شرکت گفت: در ابتدا از تمام زحمات افرادی که در گذشته مسئولیت

مدیریت این شرکت را برعهده داشته اند، سپاس گزاری و تشکر می کنم که با تلاش و پشتکار خود موجب به وجود آمدن برند با ارزش و معتبر «انبارهای عمومی و خدمات گمرکی

ایران» شده اند و از همه همکاران، به ویژه اعضای محترم هیئت مدیره دعوت می کنم که با ارایه نظرها و مشورت های ارشادی خود، به مدیریت مجموعه عظیم و خدوم انبارهای

عمومی کمک کنند؛ چراکه مسئولیت این شرکت، یک امانت از سوی جامعه شریف بازنشستگان کشوری بوده و ما باید به نیابت از سرمایه گذاران و سهام داران، می بایست از این

دارایی صیانت و حفاظت کنیم.

وی در ادامه، «تعیین چارچوب و تعریف استاندارد برای انجام امور» را نخستین سیاست کلان دوره مدیریت جدید شرکت انبارهای عمومی و خدمات گمرکی ایران دانست و افزود:

از این پس، ارزیابی عملکرد شرکت ها و شعب تابعه بر اساس این استانداردها خواهد بود.

مدیرعامل شرکت انبارهای عمومی و خدمات گمرکی ایران خواستار ارایه گزارش عملکرد از سوی شرکت ها و شعب تابعه در رابطه با تمام نقاط قوت و ضعف آن ها شد و تصریح

کرد: شرکت ها و شعب در نخستین فرصت باید گزارش پیشرفت پروژه های توسعه ای خود را به هیئت مدیره شرکت تحویل دهند تا با مطالعه و بررسی آن ها، مسایل و

مشکلات موجود مورد بازنگری قرار گیرند و نقشه راه فعالیت شرکت برای آتیه، ترسیم شود.

نایب رییس هیئت مدیره شرکت انبارهای عمومی و خدمات گمرکی ایران ادامه داد: موضوع بعدی، بررسی وضعیت فعالیت شرکت ها و شعب زیان ده است؛ چراکه شرکت

انبارهای عمومی ایران به عنوان یک بنگاه اقتصادی به دنبال کسب سود و منفعت در راستای منافع سهام داران خود است و باید از فعالیت در مراکز زیان ده خارج شود. بنابراین

ادامه حیات این گونه شرکت ها و شعب در گرو بازاریابی و بازنگری در نحوه فعالیت های آنها است.

وی همچنین پیگیری جدی برنامه های ابلاغی هیئت مدیره از سوی شرکت ها و شعب را خواستار شد و افزود: با توجه به شرایط نامطلوب فعالیت اقتصادی به واسطه جنگ

اقتصادی علیه ملت و مردم ایران اسلامی، باید پروژه های مصوب شده هیئت مدیره در کوتاه ترین زمان ممکن اجرایی شوند تا در بازه زمانی تعریف شده به سوددهی مورد نظر

دست یابند که این امر مستلزم پیگیری مستمر و جدی از سوی مدیران مربوطه در شرکت ها و شعب تابعه است.

محمدرضا اسدی، پیگیری پرونده های حقوقی به ارث رسیده علیه منافع شرکت را دیگر سیاست هیئت مدیره شرکت اعلام و تاکید کرد: هیئت مدیره های شرکت های تابعه

مسئول پیگیری منتج به حل و فصل موضوعات حقوقی هستند. همچنین ایشان باید در اسرع وقت و مدت زمان مقرر نسبت انجام تکالیف مجامع عمومی شرکت متبوع و

همچنین مجمع شرکت انبارهای عمومی و خدمات گمرکی ایران، انجام وظیفه کنند.

وی رسیدگی به معضل انباشت نیروی انسانی در برخی شرکت ها و شعب را نیز مهم دانست و افزود: باید برای این گونه افراد در کوتاه ترین زمان ممکن تصمیم گیری صورت گیرد

و یا از آن ها در شعب جدیدالتاسیس به عنوان مثال نیشابور و ... بهره گرفت تا دیگر نیازی به جذب نیروی انسانی جدید نداشته باشیم؛ چراکه جذب نیروی انسانی جدید که در

تمامی اشکال مانند قرارداد معین کار و یا در قالب شرکت تعاونی ممنوع بوده و فرآیند جذب، پس از اصلاح شیوه نامه، فقط در اختیار هیئت مدیره شرکت انبارهای عمومی ایران

خواهد بود.

نایب رییس هیئت مدیره شرکت انبارهای عمومی و خدمات گمرکی ایران، تعیین تکلیف ماشین آلات و تجهیزات و همچنین اورهال کردن این ناوگان را ضروری برشمرد و تاکید

کرد: خرید تجهیزات در دوره جدید مدیریت فقط بر اساس نیازهای ضروری صورت خواهد گرفت، زیرا باید سیاست انقباضی در قبال هزینه ها داشته باشیم و از هرگونه اسراف

منابع با خریدهای غیر ضرور اجتناب کنیم.

محمدرضا اسدی، جذب مشارکت مدیران عامل و مدیران شرکت ها و شعب تابعه در تدوین سیاست ها و برنامه های برون رفت از معضلات و حل مشکلات شرکت را دیگر

سیاست هیئت مدیره ذکر کرد و افزود: قصد داریم تا با ضمن بازنگری در رابطه با عضویت کارکنان ستادی به عنوان اعضای هیئت مدیره شرکت های تابعه، از نیروهای جوان،

متخصص، خوشنام و صدیق خود شرکت ها در هیئت مدیره آن شرکت ها استفاده کنیم.

وی در پایان ضمن قدردانی از حضور و مشارکت تمامی مدیران عامل، معاونان شرکت ها و مدیران شعب تابعه در این نشست، حل و فصل موضوع نصب دوربین های مداربسته

در شرکت ها و شعب اولویت دار به منظور تکمیل حلقه مانیتورینگ در مجموعه شرکت انبارهای عمومی و خدمات گمرکی ایران را ضروری برشمرد و تصریح کرد: شرکت انبارهای

عمومی ایران به عنوان تخصصی ترین مجموعه در زمینه هندلینگ کالا و امور لجستیکی کشور وظیفه دارد با شناسایی هوشمندانه سیاست های توسعه اقتصادی و کلان دولت و

منطبق با نقشه راه گمرک جمهوری اسلامی، اقدامات آتی خود را طرح ریزی کند تا بتواند با استفاده از موقعیت های موجود و البته توسعه کسب وکار خود، بیشترین سود را در

اختیار سهام داران خود که جامعه زحمت کش و شریف بازنشستگان کشوری هستند، قرار دهد.

بر اساس این گزارش، «مصطفی قنادها» رییس هیئت مدیره شرکت انبارهای عمومی و خدمات گمرکی ایران نیز در ابتدای نشست هم افزایی و بررسی مشکلات و مسایل شرکت

ها و شعب تابعه، سند بودجه شرکت را به عنوان سند بالادستی حرکت و فعالیت شرکت انبارهای عمومی دانست و گفت: سند بودجه با تعامل و کمک همکاران شرکت تهیه شده
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است و باید نسبت به آن متعهد بود، چراکه با وجود تغییر در میان اعضای هیئت مدیره، شاید برنامه های کلان شرکت مورد بازنگری قرار گیرد، اما دچار تغییر و تحول اساسی نمی

شوند و مجریان این برنامه ها باید نسبت به اتمام آن ها متعهد و مکلف باشند و با جدیت کارها و امور را پیگیری نمایند؛ زیرا ما در قبال نهادهای بالادستی مانند شرکت سرمایه

گذاری آتیه صبا و همچنین صندوق بازنشستگی کشوری پاسخ گو هستیم.

«عباس مجتهدزاده» عضو هیئت مدیره شرکت انبارهای عمومی و خدمات گمرکی ایران، دیگر سخنران این نشست بود و ضمن عرض تسلیت به مناسبت شهادت سپهبد حاج

قاسم سلیمانی، با اشاره به رشادت ها و جایگاه این شهید بزرگوار در مقابله با گروه های تکفیری داعش و جبهه النصره، تاکید کرد: جمهوری اسلامی ایران هم اکنون درگیر جنگ

تمام عیار اقتصادی بوده و در شرایط حساسی قرار دارد؛ از این رو، شرکت انباهای عمومی ایران به عنوان عضوی از صحنه نبرد اقتصادی وظیفه خطیری برعهده دارد و باید همه

کارکنان این نهاد با هم دلی، برای کسب پیروزی، نجات کشور و جهاد در راه خدا و مقابله با توطئه های استکبار جهانی از جمله آمریکا و اذناب این کشور، هم قسم شوند تا بتوانیم

از خون 250 هزار شهید جنگ تحمیلی و اصول نظام مقدس جمهوری اسلامی دفاع کنیم.

وی، وظیفه هیئت مدیره جدید شرکت انبارهای عمومی و خدمات گمرکی ایران را جز افزایش بهره وری و پیشرفت امور ندانست و افزود: امید داریم تا کمک همه کارکنان شرکت و

اعضای محترم هیئت مدیره، مسیر توسعه شرکت را با سرعتی بیش تر از سابق طی کنیم تا با ایجاد تحولی جدی و افزایش درآمدها و سودآوری، مشارکت بیشتری در تامین حقوق

و مزایای ولی نعمتان خود، که همانا جامعه شریف بازنشستگان کشوری هستند، داشته باشیم و به ایشان خدمت کنیم.

بنا بر این گزارش، «اسماعیل خلیلی» دیگر عضو هیئت مدیره شرکت نیز در این نشست با اشاره به مسئولیت های اقتصادی و اجتماعی شرکت انبارهای عمومی و خدمات گمرکی

ایران، گفت: وظیفه ما در بعد اقتصادی، کاهش هزینه ها، هم زمان با افزایش سودآوری به منظور مشارکت در پرداخت حقوق بازنشستگان کشوری است. همچنین در بعد

اجتماعی، ضمن توجه به وضعیت اقتصادی و رفاهی کارکنان شرکت باید در پی افزایش رضایت مندی استفاده کنندگان خدمات شرکت باشیم.

وی وظیفه بخش ستاد شرکت را تزریق دانش و هدایت مجموعه بر اساس سند توسعه مجموعه دانست و تاکید کرد: به دنبال گسترش سلامت اداری همراه با صداقت در امور

ضمن افزایش توان مندی بوده و در این مسیر نیازمند کمک کارکنان شرکت انبارهای عمومی به منظور آسیب شناسی مجموعه هستیم تا بتوانیم این مشکلات را در هیئت مدیره

مرتفع کنیم و سرعت دست یابی مجموعه به تعالی و پیشرفت افزایش یابد.

«حمیدرضا کیا منفرد» دیگر عضو هیئت مدیره شرکت انبارهای عمومی و خدمات گمرکی ایران نیز در سخنانی کوتاه، ضمن تسلیت شهادت حاج قاسم سلیمانی، راز ماندگاری این

بزرگمرد را زندگی پاک و مدیریت پاک ایشان دانست و ابراز امیدواری کرد: همگان باید بتوانند با سرلوحه قرار دادن این شهید بزرگوار و انجام کار و خدمت خوب، ماندگار شویم.

گفتنی است؛ در این نشست، «نادر فولادی» مدیرعامل شرکت انبارهای عمومی و خدمات گمرکی امام خمینی(ره)، «جمشید ارکیان» مدیرعامل شرکت انبارهای عمومی و خدمات

گمرکی تهران، «مهدی حکاری» مدیرعامل شرکت انبارهای عمومی و خدمات گمرکی غرب، «عادل محمدیان» مدیرعامل شرکت انبارهای عمومی و خدمات گمرکی آستارا،

«محمدرضا نقی پور» مدیرعامل شرکت گسترش تجارت انبارهای عمومی آتیه قشم(بندرلنگه)، «ولی پورعلی» مدیرعامل شرکت انبارهای عمومی و خدمات گمرکی جلفا، «علی

حسین زاده» مدیرعامل شرکت انبارهای و خدمات گمرکی بازرگان، «رضا نظری» مدیرعامل شرکت انبارهای عمومی و خدمات گمرکی منطقه ویژه اقتصادی سهلان، «مهدی علی

اصغرزاده» سرپرست منطقه ویژه اقتصادی سهلان و برخی از مدیران شعب تابعه به بیان مسایل و مشکلات شرکت و شعبه متبوع خود پرداختند.
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